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La pretendida neutralidad del Estado liberal fracasé como garantia del derecho de igualdad
entre los ciudadanos, especialmente en sociedades con fuerte pasado esclavista como la
brasileria, y sus reflejos se hacen sentir en diversos campos, como en el educacional, sobre todo
en la educacion superior. Esa es la razon de la importancia de politicas publicas de accion
afirmativa que promuevan el acceso, la permanencia y una sélida formacién universitaria a
alumnos histéricamente excluidos de la ensefianza superior, en especial los alumnos negros.
Las medidas tomadas los ultimos anos, en Brasil, muestran avances democrdticos, aunque la

politica y la democratizacion que se opera todavia presenten algunos limites.
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proposta do presente tex-

to é situar que, se porum

lado, ha avancos demo-
craticos com a implementacao
de ac¢bes afirmativas no ensino
superior, por outro, ha limites
tanto da politica quanto da de-
mocratizacdo que ela opera em
relacdo aos alunos historicamen-
te excluidos dele, especialmente
os alunos negros'.

No Brasil, os negros ocupam
uma posicao de subalternidade
social. Diversos sao os estudos
que apontam o carater das de-

No Brasil, os negros
ocupam uma posicao de
subalternidade social.
Diversos sdo os estudos
(ue apontam o carater
das desigualdades
existentes entre brancos
e negros no Brasil
nos mais diferentes
campos da vida como:
renda, sailde, educacao,
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gros tem recaido em cursos
de menor prestigio social, em
que a relacao candidato-vaga é
menor. A questdo do acesso as
universidades nao passa sé pelo
diferencial quantitativo, mas
também por uma distribuicdo
desigual dos negros entre os
cursos universitarios, assim o
numero de formandos brancos
aumenta dependendo do status
social do curso. Dai a relevancia
de politicas publicas de acdo afir-
mativa que promovam o acesso,
a permanéncia e uma bem suce-
dida formacao universitaria, em

sigualdades existentes entre

todas as carreiras académicas, a

brancos e negros no Brasil nos “ahamo' mortalidade esse grupo social.

mais diferentes campos da vida infantil, expectativa

como: renda, saude, educacao, = = = A acao afirmativa se constitui
trabalho, mortalidade infantil, de ‘"da' hah“agaﬂ, numa estratégia para alcancar
expectativa de vida, habitacéo, entre outros. a igualdade de oportunidades

entre outros. Patente é a persis-

téncia das desigualdades sociais,

dentre elas as educacionais,

entre brancos e negros em prejuizo dos negros ao
longo das geragdes.

Na educacao superior essa desigualdade persistente
tem diminuido, no entanto, ela ainda é consideravel
o que dificulta e, em certos casos pode inviabilizar
a competicao pela obtencdo de empregos e posi-
¢oes de poder e reconhecimento social. Trata-se
de uma privacao instrumental que gera efeitos nas
geragoes posteriores. Para termos uma ideia dessa
desigualdade, a Sintese dos Indicadores Sociais do
IBGE de 2010 que lidou com dados de 1999 e de
2009 visibiliza que, passados 10 anos, o percentual
de pretos e pardos de 18 a 24 anos de idade que
cursam o ensino superior em 2009 é inferior ao per-
centual relativo aos alunos brancos de 18 a 24 anos
de idade que cursaram o ensino superior em 1999.

A proporc¢éo de estudantes de 18 a 24 anos de ida-
de que cursam o ensino superior também mostra
uma situagdo em 2009 inferior para os pretos e
para os pardos em relagdo a situagéo de brancos
em 1999. Enquanto cerca de 2/3, ou 62,6%, dos
estudantes brancos estdo nesse nivel de ensinoem
2009, os dados mostram que hd menos de 1/3 para
osoutros dois grupos: 28,2% dos pretos e 31,8% dos
pardos. Em 1999, eram 33,4% de brancos, contra
7,5% de pretos e 8,0% de pardos (IBGE, 2010, p.228).

Por outro lado, a escolha dos vestibulandos ne-
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entre as pessoas, distinguindo

e beneficiando grupos afetados

por mecanismos discrimina-
torios, por meio de acdes empreendidas em um
tempo determinado, com o objetivo de alterar
positivamente a situacao de desvantagem desses
grupos. Sao também a¢des de prevencao que visam
evitar que individuos de certos grupos tenham seus
direitos alienados por um sistema que opera de um
modo inercial na manutencao das discriminagoes.
Para Guimaréaes, as acdes afirmativas visam as-
segurar “o direito de acesso a recursos coletivos
aos membros de grupos subrepresentados, uma
vez que se tenham boas razdes e evidéncias para
supor que o acesso a tais recursos seja controlado
por mecanismos ilegitimos de discriminacao racial,
étnica ou sexual” (1996, p. 240).

A pretensa neutralidade do Estado liberal fracassou
como garantidora do direito a igualdade entre os
cidadaos, especialmente em sociedades como a
nossa, de um longo passado escravocrata, ainda
que existam dispositivos legais com o objetivo de
fazer cessar o status de inferioridade no qual se
encontram os negros e outros grupos sociocultu-
rais. Isso porque as leis antidiscriminatérias, por si
s6, ndo sao suficientes “para reverter um quadro
social que finca ancoras na tradicdo cultural de
cada pais, no imaginario coletivo, em suma, na
percepcdo generalizada de que a uns devem ser
reservados papéis de franca dominacdo e a outros,
papéis indicativos do status de inferioridade, de
subordinacao” (Gomes, 2001, p.37).
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Foi somente em 2012 que vimos
promulgada uma lei federal que
pretende dar combate a esse
estado de coisas, a Lei 12.711.
Ela determina, no art.1°, que as
instituicdes federais de educacao
superior vinculadas ao Ministério
da Educacao reservarao,em cada
concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduacgao, por
curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas va-
gas para estudantes que tenham

“Em 2003, pretos
representavam 5,9% dos
alunos e pardos 28,3%,
em 2010 esses nimeros
aumentaram para 8,72%e
32,08%, respectivamente”,
aponta o documento. Mais,
em 2013 ha um aumento
significativo do niimero

deliberagdes de seus colegiados
resolveram adotar acdes afirma-
tivas, quanto nas universidades
privadas através do Programa
Universidade Para Todos (PROU-
NI), Sistema de Selecao Unificado
para Cursos Técnicos (Sisutec)
e do FIES, o Financiamento do
Ensino Superior. Entretanto,
ndo é menos certo a timidez
desse avanco permanecendo
entre alunos negros e brancos
profunda desigualdade. Nao nos

cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Seu
paragrafo Unico prevé que no
preenchimento das vagas de que
trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo
ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salério-
minimo (um salario-minimo e
meio) per capita.

Eoart.3°da Lei que gostariamos

de destacar:
Art. 30 Em cada institui¢édo
federal de ensino superior, as
vagas de que trata o art. 1o desta Lei serdo preen-
chidas, por curso e turno, por autodeclarados pre-
tos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo
igual a de pretos, pardos e indigenas na popula¢cdo
da unidade da Federacéo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Dados apresentados pelo Grupo de Estudos Mul-
tidisciplinares da Acao afirmativa (GEMAA) do IESP
-Uerjem seu estudo“O impacto da Lei 12.711 sobre
as universidades federais’, de novembro de 2013,
indica um crescimento no numero de estudantes
negros nas universidades federais:“em 2003, pretos
representavam 5,9% dos alunos e pardos 28,3%,
em 2010 esses numeros aumentaram para 8,72%
e 32,08%, respectivamente’, aponta o documento.
Mais, em 2013 ha um aumento significativo do
numero de vagas para alunos oriundos de escola
publica e ndo brancos, posto que, 31% das univer-
sidades federais que ainda ndo tinham aderido as
acoes afirmativas foram obrigadas a acata-las.

E certo que, na ultima década, o quantitativo dos
alunos negros aumentou, tanto nas universidades
publicas que, muito antes da Lei 12.711, através das
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de vagas para alunos
oriundos de escola piblica

e nao hrancos, posto que,

31% das universidades

federais que ainda

nao tinham aderido as
acoes afirmativas foram

obrigadas a acata-las.
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esquecamos de que conforme os
dados do Censo 2010 as pessoas
que se declararam brancas sao
47,73% da populacao, enquanto
em 2000 eram 53,74%, isto é, até
entdo os brancos sempre tinham
sido mais que 50% da populacao
0 que agrava esse gap.

O acesso a universidade e a per-
manéncia dos beneficiarios das
acoes afirmativas democratiza
em termos o0 ensino superior,
ou melhor, expde os limites da
politica quando visibiliza uma
(mono)cultura académica fin-
cada em praticas curriculares eurocentradas que
minimizam as possibilidades de construcdo de
conhecimentos que incorporem novas tematicas
através da valorizacdo das experiéncias historicas
e sociais dos grupos raciais que ingressam através
das cotas (Santos 2006), tudo isso somado a pre-
senca de racismo institucional.

Tenho estudado a experiéncia dessa politica na
UERJ, primeira universidade publica de grande
porte a implanté-la na modalidade cotas? e, pude
asseverar que, mesmo sendo a UERJ voltada aos
alunos trabalhadores, a sua comunidade se viu na
obrigacdo de promover mudancas significativas
tanto institucionais quanto de mentalidades, es-
pecialmente, nos cursos de prestigio social consi-
derados a elite da universidade onde a chegada de
alunos negros, carentes economicamente, oriun-
dos do ensino publico, foi uma inovacdo e causou
impacto e tensées nas relacoes entre as diferentes
culturas em convivio (Valentim, 2005).

Em didlogo com Goffman (2008) afirmei que:
Os alunos cotistas ndo sdo reconhecidos como
pertencentes a categoria social alunos universi-
tdrios normais, suas identidades séo estragadas
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e diminuidas, sendo desacreditados ao longo de
todo caminho universitdrio, padecendo de um
estigma. Faltaria a eles o atributo indispensdvel a
identidade de aluno normal: o “mérito’; pensado
como uma categoria neutra, objetiva, universal ou
natural, destituido dos jogos de poder e das dispu-
tas sociais. Aqueles que podem ocultar essamarca
sao os desacreditdveis. Entretanto, a condicdo de
cotista pode vir a luz, situacdo que altera a posicGo
de desacreditdvel para desacreditado. Aqueles que
ndo podem ou ndo querem ocultaramarca de co-
tistas sdo os desacreditados. Os negros cotistas sGo
por exceléncia os desacreditados (Valentim, 2012).

Os sujeitos dessas politicas vivenciam a experiéncia
universitaria enfrentando vicissitudes materiais e
simbdlicas oriundas das desigualdades socioeco-
ndémicas e raciais somadas ao estigma de “cotista”.
E importante dizer que dentre os alunos cotistas,
os mais“deslegitimados”socialmente a estarem no
espaco universitario, foram e sdo os alunos negros.
O mito da democracia racial, por um lado, e os
esteredtipos negativos relativos aos negros brasi-
leiros, por outro, somados a condicdo de cotistas,
respondem pelo rechacgo vivido por esses novos
sujeitos universitarios.

Nem tudo sao flores para aqueles que transpdem
0s muros da universidade e, aqui nao se trata de
disturbios raciais ao estilo Ku Klux Klan, até porque
0 “racismo a brasileira” opera de modo “ambiguo,
meloso, pegajoso” (Munanga, 1996), mas de apon-
tar que na universidade a branquidade (Franken-
berger, 2004) é um lugar de vantagem estrutural,

Foto Rogério Santana Imprensa/RJ
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é um ponto de vista, um lugar a partir do qual a
cultura universitaria se desenvolve e se reproduz.

Esbarramos em mais limites quando as acdes
afirmativas sdo pensadas e/ou executadas numa
perspectiva assimilacionista, isto é, o acesso é
possibilitado aos “outros’, desde que sejam como
“noés”, quem dela quiser participar deve incorporar
seus valores, rituais e praticas. Nesse sentido, a
cultura universitaria é violenta. Os “novos” alunos
que acessam a universidade pareceram adentrar
“territorio alheio” o que tém gerado importantes
desafios as configuracbes hegemonicas do ensino
superior brasileiro. T\

1 Para efeitos desse texto sdo negros os sujeitos pretos e pardos
de acordo com o IBGE.

2 Aproximadamente 5.200 alunos cotistas jd concluiram seus
cursos até o ano de 2012.
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