Apresentacao

'MULHER E NEGRA:
RESISTENCIAS DE GENERO E RAGA

Prezados amigos e amigas,
Inspirado no Lema 2016 da Novamerica -

“Direito das Mulheres: compromisso de todos e
todas” - este niUmero do Boletim Cidadania em Rede

esta dedicado a debater as relacdes entre género e

raca, ou seja, um debate mais especifico sobre as
mulheres negras. Este é o convite do Boletim Cidadania

em Rede.

Inspirados em nosso compromisso de educar em
e para os direitos humanos, nosso objetivo é, por um
lado, refletir sobre a superacao das desigualdades
entre homens e mulheres, na perspectiva feminista.
Por outro lado, queremos também refletir sobre a
superacao das desigualdades entre negros e brancos, na
perspectiva dos estudos sobre relacoes raciais no Brasil.
Assim, optamos em estudar as resisténcias de género e
raca, como um enfoque nas lutas das mulheres negras.

Através de noticias, atividades, entrevistas,
textos e imagens, queremos entender os avancos e 0s
limites que a luta pelos direitos das mulheres negras
tém enfrentado ao longo da historia.

Boa leitura e bom trabalho!
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I':_ T i el e 2] mulheres negras de qualquer
B ‘ outra mulher é oportunidade.

;:":f — MUtHERESE NEGRAS Sem oportunidades, nenhuma

LUTAS E RESlSTENCI AS mulher negra pode vencer. Se nGo

escrevem historias sobre mulheres negras ndo poderia atuar, e
sem atuar ndo poderia concorrer, e sem concorrer ndo poderia
receber este prémio. As mulheres negras querem oportunidades,
as mesmas que sdo dadas a todas as outras e nos sdo negadas.”

Viola Davis
Atriz. Ganhadora do Prémio Emmy de Melhor Atriz 2015.



Mulheres Negras na Luta:
Como superar as Desigualdades
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Ouvir as vozes das mulheres
na sociedade brasileira é um
exercicio de entender uma

historia marcada por narrativas
muitas vezes silenciosas,
anonimas e subalternizadas. Porém,
outras vezes, essas vozes sao verdadeiros
gritos de guerreiras. Cada qual utiliza um
estilo proprio e apresenta agendas
especificas. Cada uma se enuncia de um
ponto de vista distinto. Mas, aos poucos,
vamos passando do siléncio para a voz
firme que se expressa sem medo.

Historicamente, o papel das mulheres foi
assumindo diferentes espacos na
sociedade e reconfigurou a ordem social a
partir das suas exigéncias pelo direito ao
voto, a participacao politica, a educacao
formal, ao trabalho, ao controle do corpo
e outras dimensoes. Essas questoes
trouxeram a tona discussoes sobre o papel
social ocupado pelas mulheres e a
sua recorrente invisibilizacao e
silenciamento. Com essas agendas de mais
vozes e mais visibilidade, o movimento
feminista contribuiu para transformar as
experiéncias de vida de muitas mulheres,
principalmente, de mulheres brancas e
heterossexuais.

Quanto as mulheres negras, suas
reivindicacoes especificas levaram muito
mais tempo para serem colocadas em
pauta, pelo menos duas décadas depois
daquelas defendidas pela maioria de
mulheres brancas. Este atraso na luta das
mulheres negras é devido ao fato de que
elas, na sua maioria, ndo tinham acesso a
educacao de nivel superior, cenario no
qual o movimento feminista mais avangou
no Brasil a partir dos anos de 1970.

Apesar do avanco nas Ultimas décadas, a
luta das mulheres negras por melhores
condicées de vida e reducao das
desigualdades continua compondo suas
pautas, tendo em vista que a construcao
hierarquica do género e da raca, no Brasil,
tendem a empurrar as mulheres negras
para um local de subalternizacao em
relacio ao homem branco, a mulher
branca e ao homem negro. Assim, ser
mulher e ser negra significa, muitas vezes,
estar na situacao de maior subalternidade
nas hierarquias sociais brasileiras. Por
isso, é necessaria uma luta especifica, que
articule igualdade de género e igualdade
de raca. E a mulher negra a protagonista
desta articulacao.

A Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia
e Intolerancias Correlatas (Durban, Africa
do Sul, 2011) constitui-se nhum marco do
protagonismo das mulheres negras. Elas
compuseram a maioria da delegacao
brasileira e contribuiram para a aprovacao
dos textos relativos a problematica
especifica a qual vivem as mulheres
afrodescendentes, como saide, mercado
de trabalho, educacao, seguranca.

Em 2015, aconteceu em Brasilia a “Marcha
das Mulheres Negras contra o racismo e a
violéncia e pelo bem viver”. Esse lema
levou cerca de 50 mil mulheres de todo o
Brasil a se reunirem pelo direito a vida. A
Marcha incorporou na pauta algumas
demandas que imprimem as marcas da
desigualdade que efetiva a interseccao
(relacdo) de raca e género. Entre as
reivindicacoes, destacaram-se:

e investigacOes de todos os casos de
violéncia doméstica e assassinatos
de mulheres negras;

e fim do racismo e do sexismo
produzidos nos veiculos de
comunicacao promovendo a
violéncia simboélica e fisica;

e fim dos critérios e praticas racistas
e sexistas no ambiente de
trabalho;

e garantia de atendimento e acesso
a salde de qualidade as mulheres
negras;

e titulacdo e garantia das terras
quilombolas, especialmente em
nome das mulheres negras.

Essas demandas fazem sentido, pois o
Mapa da Violéncia de 2015 revela que a
cada 1h50 uma mulher negra morre.
Segundo os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE 2013),
as mulheres compunham 103,5 milhdes
do contingente populacional,
estatisticamente equivale a 51,4% da
populacao brasileira. A partir do recorte
racial, as mulheres negras constituem
44%.

Considerando a realidade brasileira, os
dados apontam que a violéncia tem as
marcas do racismo, ou seja, as mulheres
negras sao as maiores vitimas de violéncia
doméstica no Brasil, representando 60%
das agredidas. Outro dado relevante é que
enquanto o nimero de mulheres negras
mortas aumentou em 54% em uma década,
o nimero de assassinatos de mulheres
brancas caiu 9,8%.

O esteredtipo diante da construcdo
historica da imagem da mulher negra
associada a hiper-sexualizacdao nao foi
superada no imaginario social. Sendo
assim, tornam-se o grupo mais vulneravel,
tendo mais chances de serem vitimas da
violéncia, de acordo com a pesquisa
divulgada pelo Instituto de Seguranca
Publica (ISP). O primeiro estudo empirico
nacional publicou, em 2014, em uma
versao preliminar, a radiografia sobre os
crimes de estupro no Brasil. Buscou-se
analisar o fendomeno a partir dos
microdados do Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacao (Sinan), onde se
revelou que em 51% dos casos de estupro
relatados as vitimas eram mulheres
negras.

de Género e de Raca?

Sandra Marcelino (PUC-Rio)

Diante dos dados apresentados e dos
recentes acontecimentos em torno da
violéncia contra a mulher que ocuparam as
midias sociais, revela-se um quadro muito
desafiador para a garantia do direito das
mulheres, especialmente das mulheres
negras. O nosso olhar para a interseccao
(relacao) de género e de raca pode relevar
questoes especificas. Assim, a mulher
negra ainda é a mais atingida pelo racismo
institucional. Por exemplo, os indicadores
educacionais de acordo com os dados do
Retrato das Desigualdades (IPEA)
indicavam que as mulheres brancas em
2009 com 16 anos ou mais tinham pelo
menos 9 anos de estudos comparado as
mulheres negras que atingia cerca de 7
anos. A distorcao idade-série no ensino
médio apontava para 38,2% das jovens
negras, contra 24,1% das brancas.

Vale ressaltar que a desvantagem
educacional tem grandes impactos no
processo de insercao no mercado
de trabalho. Nao raro, toma-se
conhecimento através de diversos meios
de divulgacao, que as mulheres negras
compdem um indice de desemprego muito
maior em qualquer lugar do pais. Sao elas
as que se inserem mais cedo no mercado
de trabalho e sdo as Ultimas a sair, ou seja,
elas permanecem mais tempo no mercado
de trabalho, porém ganhando menos que
todos os demais trabalhadores e
trabalhadoras. Assim, outro fator
existente diante desse contexto é a
remuneracao das mulheres negras,
constituindo como os mais baixos, de
acordo com as informacdes apresentadas
pelo Ministério do Trabalho no ano de
2012.

A estrutura da sociedade brasileira esta
alicercada em moldes classificatorios que
escamoteiam a perversidade que o
racismo se configura. A mulher negra
continua sendo “a carne mais barata do
mercado”. Alliche Mbembe, cientista
politica, enfatiza que na ordem da
modernidade, o negro é o Unico de todos
os humanos cuja carne foi transformada
em coisa, em mercadoria.

Apesar do racismo estrutural brasileiro
reforcar o abismo entre brancos e negros,
nos ultimos doze anos a situacdao da
populacdao negra apresentou alguns
avancos que reduziram a desigualdade
entre esses dois grupos, mas nao foram o
suficiente. Sendo assim, a existéncia e
manutencdo do racismo através das
relacdes sociais estreitam cada vez mais
os “gargalos”, apesar da populacao negra
vir desempenhando um esforco mediado
pelas acdes afirmativas a fim de mudar
esses resultados. Ha muita luta pela
frente, a fim de construir uma sociedade
mais justa e igualitaria no que diz respeito
Q0s géneros e as ragas.



SENSIBILIZACAO

~¢ 0/aanimador/a apresenta o “Jornal Mural Imagens e
Palavras” para introduzir o tema e pede que os
participantes comentem livremente as imagens e as
frases.

20 Em seguida, o/a animador/a pede que os

participantes escolham uma frase do Jornal Mural para
ser analisada. O animador pode lancar a seguinte

questao:

"2 Como vocé relaciona as frases e as
imagens do Jornal Mural?

APROFUNDAMENTO

~® 0/a animador/a distribui a todos os participantes uma
copia do texto “Mulheres Negras na Luta”, de Sandra
Marcelino (Secao “Idéias em Foco”, do Boletim
Cidadania em Rede).

~0 0/a animador/a pode também ler a entrevista de
Nilma Lino Gomes (Secao A Palavra é Sua).

~0 Apos as leituras, o/a animador/a pode guiar o debate
com as seguintes questoes:

A, palavra é sua... solte a Voz!

Apresentamos trechos de uma entrevista de Nilma Lino Gomes, professora da
Faculdade de Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que
pesquisa as relacoes raciais no campo educacional. Nilma Lino Gomes foi Reitora
da UNILAB (Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira)
e Ministra dos Direitos Humanos (2014-2016). A entrevistada foi publicada no site
da CONTE (Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao).

A Lei Maria da Penha completa, em 2016, 10 anos. E uma década
para se comemorar?

O Mapa da Violéncia 2015 (Homicidio de Mulheres no Brasil) aponta um
aumento de 21% de mulheres vitimas de violéncia em uma década. Isso
quer dizer que em 2013 cerca de 13 mulheres foram assassinadas
diariamente. O Pais tem uma taxa de 4,8 homicidios por 100 mil
mulheres, a quinta maior do mundo, conforme dados da OMS.

E em relacdo as mulheres negras?

O nimero de homicidios de mulheres negras foi o que mais cresceu: 54%
em dez anos, passando de 1.864, em 2003, para 2.875, em 2013. A
situacao das mulheres negras, comparada a situacao de mulheres

brancas, é de maior desigualdade, pois elas sao as mais invisiveis e as
mais vulneraveis. No mesmo periodo, a quantidade anual de homicidios
de mulheres brancas caiu 9,8%, saindo de 1.747 em 2003 para 1.576 em
2013. Os dados fornecidos pelo Mapa nos impulsionam no sentido de
ampliarmos, cada vez mais, as acoes de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

O racismo, o machismo, a pobreza e as desigualdades social e
econdmica ainda prejudicama vida de milhées de mulheres no Pais.
No caso das mulheres negras, essa situacdo se agrava?

Os dados do Mapa da Violéncia 2015 atestam que as denlncias do
movimento negro e das mulheres negras sao, de fato, uma realidade.
Quando avaliamos género e raca conjuntamente, os dados revelam a

perversidade das estruturas desiguais em nossa sociedade.

FaCa Acontecer!

| N

Marcelo Andrade

"™ O que mais chamou ateng¢ado na leitura do
texto e da entrevista?

"™ Quais as principais caracteristicas da
luta das mulheres negras?

“am. Qual seria nosso papel hoje em prol
da luta das mulheres negras?

COMPROMISSO

~® O/a animador/a inicia este momento lendo
pausadamente as palavras de Viola Davis (Secao “Com
aPalavra”) e os itens da Secao “Vocé Sabia?”.

20 Apos estas leituras, propoe a seguinte tarefa para o
grupo:

"B Como promover no Brasil hoje maior
igualdade entre negros e brancos e entre
mulheres e homens?

~¢ Apés um breve debate, o/a
animador/a pode convidar os
participantes a registrarem o
compromisso assumido num cartaz,
sintetizando a conversa do grupo.

n

Esta secdo esta aberta para sua opinido. .

Comunique-se conosco!

Como isso é perceptivel?

Antes, essa dimensao ficava muito restrita a movimentos
sociais, mas agora comeca a nos desafiar por mais politicas
publicas, de Estado, que contribuam para a mudanca desse

quadro de desigualdade. Exemplo disso sdo os avancos ja

conquistados, como a Lei Maria da Penha, a Lei do
Feminicidio e as Casas da Mulher Brasileira, que vém sendo
implementadas em todo o pais. Dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE-2014) também
registram que entre 2013 e 2014, 18,1% das pessoas negras
superaram a extrema pobreza e outros 10,7% sairam da
pobreza, o que reforca a importancia das politicas publicas
para a superacao da extrema pobreza entre a populacao
negra.

A questdo racial extrapolou o Gmbito dos movimentos
negros?

A luta contra o racismo e pela igualdade racial esta
avancando e é hoje uma preocupacao de toda a sociedade e
nao mais apenas do movimento negro. Um dos primeiros
avancos que vejo é uma discussao maior e mais densa no
Brasil sobre os efeitos nefastos do racismo na vida de
brasileiros e brasileiras. A questao racial aos poucos comeca
a ser incorporada pela sociedade brasileira como uma
questao nossa, enquanto sociedade, e ndao como uma
questao unicamente dos negros e negras.



V/OCé sabia?
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Semindrio 'Mulheres Negras no Foco'

G1Bahia | 06/07/2016

Entao,
aprenda mais, (§)

amplie seus conhecimentos
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sobre 0 tema discutido. %o00

Evento serd realizado nos dias 7 e 8 de julho, na Biblioteca

Que 25 de Julho é Dia Internacional
da Mulher Negra?

Mas, para que um dia especifico para
a Mulher Negra? Vamos ver alguns
dados?

Vocé sabia que as mulheres negras
sao o grupo social que apresenta o
menor nivel de escolaridade?

Vocé sabia que as mulheres negras
sao o grupo social que apresenta os
menores salarios com a maior carga
horaria de trabalho entre todos os
grupos de trabalhadores?

Vocé sabia que as poucas mulheres
negras que conseguem romper as
barreiras do preconceito e da
discriminacao racial e ascender
socialmente necessitam se
empenhar mais e abdicar de outros
aspectos de suas vidas, como lazer,
relacionamento, maternidade?

Vocé sabia que poucas mulheres
ocupam lugar de comando na politica
e, entre elas, as mulheres negras sao
ainda em menor nimero?

Vocé acha mesmo que nao
precisamos de um dia para marcar a
especificidade das lutas das
mulheres negras?

dos Barris. Direito das mulheres negras a comunicacdo serd
um dos temas debatidos.

A Biblioteca Publica dos Barris, em Salvador, vai sediar nos
dias 7 e 8 de julho o “Seminario Mulheres Negras No Foco:
midia, representacdo e memoria”. O evento, realizado pelo
Instituto da Mulher Negra - Odara, vai abrir a programacao da
42 edicao do Julho das Pretas na capital baiana.

Entre os temas que serao debatidos estao o direito das
mulheres negras a comunicacao, a representacao politica e
desafios, a construcao dos discursos e narrativas de luta das
mulheres negras na construcao do acesso aos direitos. Além
disso, também estara em pauta as estratégias e desafios para
assegurar o registro e memoria da histéria da populacao
negra com foco na construcao da imagem contra hegemonica
sobre as mulheres negras nas diferentes linguagens de
comunicacao. O seminario ainda pretende discutir politicas
publicas no setor da comunicacdo que permitam a
representacao positiva das mulheres negras.

Nomes expressivos do movimento de mulheres negras, da
midia, da pesquisa e do cinema, vao participar do seminario.
Entre eles estao a colunista da Carta Capital e do Blog
Boitempo, e secretaria Adjunta de Direitos Humanos de Sao
Paulo, Djamila Ribeiro; a jornalista, reporter do grupo ATarde
e criadora da Tia Ma, Maira Azevedo, a cineasta carioca,
realizadora do filme Kabela e diretora e fundadora do
Afroflix, Yasmin Thayna; as cineastas baianas, Viviane
Ferreira, diretora do filme O Dia de Jeruza, indicado ao
Festival de Cannes e Larissa Fulana de Tal diretora e roteirista
de Cinza (2015), Lapis de Cor (2014); e a Coordenadora
Executiva do Odara - Instituto da Mulher Negra, Valdecir
Nascimento.

O Julho das Pretas é uma agenda comum de intervencao
criada pelo Odara - Instituto da Mulher Negra, em 2013, na
Bahia. Além de discutir o planejamento de atividades de
mulheres negras para o més de julho, quando se comemora o
25 de julho - Dia Internacional da Mulher Afro- Latino-
Americana e Afro-Caribenha e o Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra, o evento propoe debater
amplamente o perfil, as problematicas e prioridades das
intervencoes no estado.
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